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Facultad de Odontologia

versidad de Antioquia, apuntando a la vision y mision de

nuestra institucion, la Facultad de Odontologia ratifica el
compromiso que ha adquirido con la sociedad de preparar odon-
tologos con una formacion integral, emprendedores y con una
capacidad critica e innovadora.

A continuacidn se presentan los logros mas significativos y
los avances desarrollados durante la gestion de esta administra-
ci6n, de enero a noviembre de 2016. Logros que estdn enmar-
cados dentro de cada una de las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo Institucional y el Plan de Accidn Institucional, bajo
ellema: “Una Facultad enmarcada en la excelencia y en la res-
ponsabilidad social” .

D ando cumplimiento a los principios generales de la Uni-

Docencia

Con el compromiso de docentes, estudiantes, y mediante la
realizacion de evaluaciones periddicas de las acciones mejora-
doras, se busca seguir manteniendo la excelencia académica.

« Se contin@ia participando activamente en el Comité de
Habilitacion de la Universidad de Antioquia elaborando los
informes requeridos para la habilitacion de las clinicas de la Fa-
cultad. Igualmente con la labor del redisefio curricular en forma
participativa con el profesorado, explorando nuevas formas de
flexibilizacion del plan de estudios, aumentando los cursos diri-
g1dos e 1ntensivos vy las redes académicas y cientificas; asi mis-
mo con las practicas descentralizadas se analiza y consolida su
conceptualizacidn, ddndose los convenios de docencia-servicio
con otras 1nstituciones.

« Apertura de la primera cohorte del Doctorado en Ciencias
Odontologicas en 2016-1. Un docente de tiempo completo, en
comision de estudios, es uno de los estudiantes quien, gracias
al convenio especifico para doble titulacion que se firmo en
octubre de 2016, realizard una estancia de un ao en la Univer-
sidad de Nantes, especificamente con el Laboratorio de Inves-
tigacion en Fisiopatologia Oral y Molecular. Actualmente esta
abierta la convocatoria para la segunda cohorte con 6 proyectos
de 1nvestigacion ofertados.

« Flexibilidad curricular en los cursos de MsC y PhD. El
estudiante con su tutor proponen cursos electivos y cursos de
drea a partir del segundo semestre, teniendo la posibilidad de



tomarlos en otras unidades académicas de la Universidad, como
la Corporacion de Ciencias Basicas Biomédicas, la Facultad de
Enfermeria, la Facultad Nacional de Salud Pablica y la Escuela
de Microbiologia, ademés del uso de laboratorios en las instala-
ciones del Grupo de Inmunomodulacion.

« Ajustes en créditos y horas a estos dos programas (Docto-
rado en 2016).

« Evaluacion, ajuste y modificacion de los criterios de ad-
mision.

* Inclusion del curso de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
como electiva, con la participacion de 3 docentes y 1 estudiante
de maestria.

« Participacion en la Convocatoria para Programas de Doc-
torados Jovenes 2016.

Autoevaluaciény acreditacion

« Entrega al CNA, en noviembre de 2016, del documento de
la especializacion clinica en Cirugia Oral y Maxilofacial. Esta-
mos a la espera de la asignacion y visita de pares.

+ Socializacidn del documento y retroalimentacion de las en-
cuestas con los estamentos docente, administrativo, estudiantil,
egresados y empleadores.

« Implementacion de acciones mejoradoras en cada uno de
los posgrados, con base en este proceso.

+ Adicionalmente, este proceso permitid el inicio de la orga-
nizacion de archivos impresos y digitales de los posgrados, la
cultura de actualizacidon semestral de informacion y la centrali-
zacion de la informacion de los posgrados.

+ Se retoman los documentos para separacion de la Especia-
lidad Clinica en Odontologia Integral del Adulto en dos posgra-
dos: Especialidad Clinica en Rehabilitacion Oral y Especialidad
Clinica en Periodoncia.

+ Evaluacion, ajuste y modificacion a los criterios de admi-
s16n a los posgrados.

Movilidad y escenarios de practica nacionales

+ Apertura de escenarios de préctica para los estudiantes de
la Especializacion Clinica en Odontologia Integral del Adulto
con énfasis en prostodoncia en la Clinica Noel y ademds en el
Centro Odontolégico y Cirugia Léser Facial, Servicio de Ciru-
gia Oral y Maxilofacial de Florencia, Caqueta.

« Apertura de escenario de practica para los estudiantes de la
Especializacion Clinica en Ortopedia Maxilar en la E.S.E Me-
trosalud para la clinica de manejo del nifio.

+ Docentes visitantes: en la Especializacion Clinica en Orto-

doncia, Sonia Patricia Plaza, Técnica MBT. Bogotd; Juan Fer-
nando Aristizdbal, Técnica DAMON. Universidad del Valle; en
la Especializacion clinica en Ortopedia Maxilar, Maria Emma
Zableh. USTA, Bucaramanga; en la Especializacion Clinica en
Odontologia Integral del Adulto énfasis en periodoncia, Pier
Gallo, periodoncista, practica privada, Bogotd; Roberto Mejia,
periodoncista, CES, Medellin.

« Recepcion de estudiantes rotantes procedentes de: Uni-
versidad El Bosque de Bogotd y la Universidad Santo Tomds
de Bucaramanga en la Especializacion Clinica en Odontolo-
gfa Integral del Adulto, énfasis en Periodoncia; Universidad
de Cartagena en la Especializacion Clinica en Cirugia Oral y
Maxilofacial; Universidad Cooperativa de Colombia y Univer-
sidad CES en la Especializacion Clinica en Ortodoncia.

Internacionalizacion

« Cursos cortos con docentes internacionales: en la Especia-
lizacion Clinica en Ortodoncia, Julio Brant de 3M Health Care
Academy, Brasil; Jair Lazarin, 3M Health Care Academy, Mé-
xico; Rogelio Scougall, 3M Health Care Academy, México. En
la Especializacion Clinica en Endodoncia, Flavio Alves de la
Universidad Estacio de Sa, Brasil. En la Especializacion Clinica
en Ortopedia Maxilar, Jean Louis Raymond, Francia.

+ Afianzamiento de la alianza con las universidades de Chi-
le, Del Valle y Santo Tomés.

« Recepcion de estudiantes rotantes visitantes para los di-
ferentes posgrados provenientes de la Universidad de Paris 7.

 Apertura y continuidad en rotaciones internacionales de es-
tudiantes de la Especializacion Clinica en Ortodoncia en la Uni-
versidad Paris Diderot 7.

* Implementacién del Doctorado en Ciencias Odontoldgicas.

« Aprobacion del nuevo Reglamento estudiantil especifico
de posgrados de la Facultad.

« Establecimiento de los criterios de distincion para los tra-
bajos de investigacion de las especialidades clinicas, maestria
y doctorado.

« Implementacion de la prueba piloto en las especialidades
clinicas para el uso de la historia clinica digital Gnica de la Fa-
cultad, en la plataforma informatica.

* Transferencia documental de los programas de posgrado a
2016-1.

« Habilitacion de cuatro salones completamente dotados para
uso exclusivo de los posgrados.

+ Adecuacion del salon de residentes.
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 Gestion de mejoras y ampliacion del salon de modelos de
los posgrados a través de proyecto BUPPE.

+ Realizacion de video promocional de posgrados de la Fa-
cultad.

« Adecuacion y dotacion (televisor, sillas, lockers) de espa-
cios para los residentes de la Especializacion Clinica en Ciru-
gia Oral y Maxilofacial en la Unidad de Cirugia Maxilofacial y
Estomatologia.

+ Donaci6n por parte de docentes y estudiantes de la Espe-
cializacion Clinica en Odontologia Integral del Adulto, de tele-
visor para uso de actividades académicas.

 Gestion y aprobacion de la Direccion General de Posgrado
para realizar un estudio de mercado de posgrados con el Grupo
de Investigacion I Mark de la Facultad de Economia, por valor
de $14.000.000.

+ En el ano 2016 la Facultad tenia asignadas 67.5 plazas de
tiempo completo equivalentes, distribuidas asi: T.C. 34, M.T.
53, O.T.C. 3, O.M.T. 15, docentes de cétedra (sin plaza) 116,
para un total de 221.

« Incorporacion de nuevos docentes externos debido a que en
el periodo 2012-2 y 2016-1 el posgrado de Cirugia Maxilofacial
tuvo la primera promocion de cuatro afios, en 2016-1 se matri-
culé el primer estudiante de Doctorado en Ciencias Odonto-
l16gicas, las especialidades clinicas han incorporado profesores
visitantes, los trabajos de investigacion formativa en el pregra-
do han aumentado.

» Comunicacion asertiva con los docentes a través de la es-
trategia de elaboracion mediante entrevista personal del Plan de
Trabajo Basico del Profesor.

« Identificacion y estimulo a cada una de los proyectos indi-
viduales y colectivos.

« Participacion en la prueba piloto de plan de trabajo electro-
nico de la Vicerrectoria de Docencia durante el periodo 2016-1.

« Evaluacion profesoral: se realiza anualmente para todos 1os
profesores vinculados y ocasionales.

+ Ascensos en el escalafon para docentes vinculados. Duran-
te los altimos seis afos el 71% de los profesores de la Facultad
ha logrado el ascenso en el escalafon (62 de los 87 vinculados).

+ Comisiones de estudio para docentes vinculados: en los tl-
timos cinco afios seis profesores se reincorporaron y cumplie-
ron los compromisos de sus comisiones de estudios doctorales
(German David Arboleda Toro, Monica Tatiana Parada San-
chez, Ramiro Rincén Rodriguez, Beatriz Castafieda Rubio, An-
gela Maria Franco Cortés y David Francisco Gomez Gil).

* Un profesor inicid6 comision de estudios doctorales en
2016, en el Doctorado de Ciencias Odontologicas de la Facul-
tad (Jorge William Vargas Franco).

* Dos profesores realizaron estudios de Maestria: Luis Feli-
pe Upegui Jiménez (Microbiologia); Alejandro Hurtado Aristi-
zabal (Psicopedagogia).

* Dedicacion exclusiva para profesores vinculados de tiempo
completo: un profesor se reincorpor6 de su dedicacion exclusi-
va (Tomds Bernal Alvarez). Un profesor se encuentra actual-
mente en dedicacion exclusiva (Carlos Martin Ardila Medina).

* Durante el periodo 2010 - 2016 se cualificaron 434 pro-
fesores en diferentes dreas de la odontologia, la pedagogia y
el curriculo. La capacitacion en eventos internacionales fue
realizada por 65 docentes. Durante el periodo 2010 - 2016 se
realizaron dos convocatorias publicas (2012 y 2014), para la
actualizacion del banco de hojas de vida de elegibles para do-
centes de cdtedra. Se disefiaron instrumentos para la evaluacion
de las hojas de vida y las entrevistas en el proceso de seleccion
de los docentes.

« Se realizaron actividades de induccidn y reinduccion a to-
dos los docentes de la Facultad en cada uno de los periodos aca-
démicos a través de estrategias colectivas e individuales.

Desarrollo de la ciencia, la tecnologiay la
innovacion

« A 2016 existen 40 proyectos de investigacion formativa y
otros proyectos liderados por investigadores con trayectoria, en
los cuales se vinculan estudiantes de pregrado en calidad de in-
vestigadores en formacion, por 1o que se incentiva la participa-
ci6n de estudiantes en proyectos de investigacion.

+ 10 articulos publicados en la base ISI, y 14 en la base
Scopus, dos proyectos de cooperacidn cientifica internacional,
como son el proyecto de investigacion liderado por el profesor
Luis Miguel Ramirez, en el cual existe un convenio con el King
College del Reino Unido y convenios con la Universidad Paris
VII y Nantes que permite la realizacion de actividades conjun-
tas en investigacion.

+ Se da 1nicio del Doctorado en Ciencias Odontoldgicas con-
junto con una universidad y laboratorio de gran reconocimiento
mundial en el drea de investigacion en biologia dsea.

Interaccion Universidad —sociedad

+ Coordinacion académica y participacion como conferen-
cistas en la cétedra itinerante en seguridad del paciente y cali-
dad asistencial, cuyo proposito fue brindar a los profesionales



de la odontologia y sus equipos de trabajo elementos tedrico -
précticos en funcion de la gestion de la seguridad del paciente,
su implementacion y seguimiento. Fueron cinco sesiones aca-
démicas con aproximadamente 1.000 asistentes, entre profesio-
nales, auxiliares, pacientes, enfermeras y otros actores, con una
duracion de 20 horas llevadas a cabo en diferentes escenarios
de la ciudad.

* Participacién como coautores del libro digital —“Esterili-
zacion en odontologia. Manual para implementacion del proce-
so en el consultorio odontologico” , editado por la Corporacion
de Investigaciones Biologicas (CIB) y publicado en el repositorio
de la Biblioteca Digital de la UdeA de acceso gratuito con ISBN
9789588843483, el cual desde su publicacion ha tenido més de
2.170 descargas en diferentes paises del mundo como Estados Uni-
dos, Argentina, Vietnam, Ecuador, México, Espaiia y Reino Unido.

« Participacion como conferencistas a nivel nacional e inter-
nacional en seguridad del paciente en odontologia, en eventos
como la Feria Internacional Dental en Medellin, el Congreso
Internacional de Especialidades Odontologicas en Quito (Ecua-
dor) y eventos propios de la Universidad de Antioquia y de las
Facultades de Medicina y de Odontologia.

+ Planeacion y desarrollo del curso no formal de desarrollo
docente en calidad y seguridad del paciente para consultorios
odontologicos, con la participacion de la comunidad académica
de Odontopediatria de la Facultad de Odontologia.

« En 2016 se ejecutaron tres diplomas presenciales (estéti-
ca, urgencias odontologicas y oseointegracion), uno virtual (ra-
diologia), 10 sesiones de cdtedra abierta, cuatro encuentros de
egresados, tres congresos internacionales:  “Una sonrisa salu-
dable comienza al nacer” UdeA - Universidad CES; el Con-
greso de Salud Bucal Colectiva y el 45 Simposio Internacional
de Actualizacién en Ortodoncia”

Eventos académicos y niimero de asistentes

Encuentro de egresados: Radiologia de altima generacion, 40
asistentes. 45 Simposio Internacional “Actualizacion en Orto-
doncia” , 104. Encuentro de egresados: Odontologia Estética
Integral, 45. Gestion de la Ciencia Tecnologia e Innovacion,
4. Encuentro de egresados:  “Ortodoncia invisible” , 40. Di-
ploma Radiologia aplicada en odontologia clinica, 4. Diploma
Oseointegracion y Rehabilitacion sobre Implantes, 13. Diploma
Urgencias y Trauma dento-alveolar, 12. Diploma Estética, 44.
Grant program de Endodoncia, 21. I curso de actualizacion de
la Especializacion Clinica en Endodoncia, 120. VI Congreso de
Salud Bucal Colectiva/VI Congreso Asoral, 226. Encuentro de
egresados:  “Sécale la lengua al cdncer, 35. Diploma virtual

en imagenologia oral y maxilofacial, 3. Diploma Oseointegra-
ci6n y rehabilitacion sobre implantes, 8. Diploma de urgencias
y trauma dentoalveolar, 11. Diploma en estética y biomateriales
de restauracion directa, 43.

Bienestar universitario

« Acceso a recursos por 3 millones de pesos para la ejecu-
cion de la Iniciativa deportiva en la Facultad, logrando la com-
pra de materiales y ejecucion de 6 cursos deportivos.

* Trabajo conjunto con estudiantes para la ejecucion del tor-
neo deportivo de fatbol sala con una participacion de 80 mu-
jeres y 110 hombres por 5 semestres consecutivos. Gestion de
recursos para la consecucion de premiacion.

+ Gestidn permanente y asignacion de subsidios de alimenta-
ci6n a estudiantes, un total de 76 beneficiarios.

« Alta participacion en las Jornadas de Bienestar en tu Fa-
cultad y la Jornada de Psicoorientacion, con un total de 277
participaciones.

« Jornada de tamizajes de voz con profesores por 3 semestres
consecutivos.

« Fortalecimiento y continuidad del Comité de clima, acom-
pailamiento en la ejecucion de la ruta de accion definida y al
Gestor asignado para la Facultad, con la asesoria permanente de
la Oficina de Talento Humano.

* Gestion y promocidn de 30 becas para estudiantes partici-
pantes en actividades de capacitacion de corta duracion y recur-
sos para la compra del amplificador para la Facultad.

« Se registra una buena participacion en las Jornadas de in-
duccidn a estudiantes de pregrado, contando con un 90% de
asistencia a las actividades programadas.

* Realizacion de 3 “Cursos de arte y cultura para el bienes-
tar” en técnica vocal y fotografia digital.

Comunicaciones

« Aumento en la presencia de la comunicacion informativa
de la Facultad, mediante la publicacion de 19 articulos o notas
en medios universitarios, las redes socialesy el boletin digital.

» Gestion permanente y proyeccion institucional de la Fa-
cultad, con el trabajo decidido del Comité Interinstitucional
Odontologico de Antioquia y el alto registro de asistencia en las
cétedras itinerantes.

+ Continuidad de los programas radiales “Radio consulto-
rio odontolégico” , que le dan a la Facultad alta proyeccion y
presencia en las regiones.
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