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Facultad de Ingeniería

Las subregiones y la población estudiantil se 
beneficiaron con la extensión

El año 2016 fue un periodo de balance positivo para la Fa-
cultad de Ingeniería en el desarrollo de proyectos, propuestas e 
ideas en el campo de la extensión y el afianzamiento de lazos 
entre la academia y la sociedad. A continuación presentamos 
los desarrollos más representativos de esta unidad académica en 
dos frentes: interacción universidad-sociedad y bienestar uni-
versitario.

Vamos para la Universidad
Desde 2014 la Universidad de Antioquia, a través de su Fa-

cultad de Ingeniería, desarrolla un programa de gran impacto en 
los bachilleres del departamento de Antioquia. En el año 2016 
se fortaleció esta propuesta que produjo una “Expansión de 
la regionalización de la U. de A. a través de las instituciones 
educativas y la Red de parques y ciudadelas educativas” del 
departamento. 

Además se lograron resultados importantes como la participa-
ción de estudiantes en instituciones educativas y parques edu-
cativos, se aumentó el número de municipios vinculados y de 
instituciones educativas vinculadas. Fue mayor el número de 
maestros y parques inscritos; todo esto redundó en el incremen-
to de cursos ofrecidos en instituciones y parques educativos.

Las estrategias empleadas para lograr excelentes resultados 
fueron: U. de A. al Parque, con recursos como las salas de vi-
deoconferencia, y el compromiso de los alcaldes en los munici-
pios de Antioquia; y La U. de A. en las instituciones educativas 
de Antioquia.

Al cerrar el año, Vamos para la Universidad presentó un ba-
lance alentador con la participación de 2.589 estudiantes y egre-
sados del bachillerato. Además, en el primer semestre de 2016 
se beneficiaron del programa 19.613 estudiantes, y en el segun-
do semestre aumentó a 23.664 estudiantes.
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El éxito del desarrollo del programa se debió al compromiso de 
la Gobernación de Antioquia y la Universidad de Antioquia, que 
participa con el respaldo de la Rectoría y la experiencia del re-
curso humano del Programa Ude@ y el Departamento de Recur-
sos de Apoyo e Informática (DRAI) de la Facultad de Ingeniería.

Cursos nivelatorios
Una oportunidad que tienen los bachilleres admitidos a los 

pregrados de Ingeniería es poder asistir a cursos nivelatorios an-
tes de matricularse en la Universidad. Se trata de una modalidad 
de cursos intensivos en la que los estudiantes pueden conocer la 
metodología de un curso universitario, nivelar sus conocimien-
tos y avanzar en su plan de estudios si los aprueban con una 
nota igual o superior a 3,5.

La Facultad de Ingeniería ofreció a los estudiantes que fueron 
admitidos en sus diferentes programas de pregrado (presenciales) 
en el primero y segundo semestres de 2016, la posibilidad de parti-
cipar en los cursos nivelatorios: Inglés I, Álgebra y Trigonometría, 
Cálculo Diferencial, Descubriendo la Física, Lecto-escritura, Vi-
vamos la Universidad, y Formación Ciudadana y Constitucional.

Durante 2016 se ofrecieron 17 cursos nivelatorios a 401 es-
tudiantes nuevos de Antioquia que aceptaron la invitación, y se 
evidenció que las personas que realizaban estos cursos tenían 
un mayor compromiso, habilidades y conocimientos de las asig-
naturas que se les brindaría en su primer semestre regular.

Estos cursos contaron con el apoyo y respaldo del Decanato y el 
Vicedecanato, la Coordinación de Eventos del Centro de Extensión 
Académica (CESET), y el apoyo logístico del Programa Ude@ y el 
Departamento de Recursos de Apoyo e Informática (DRAI).

Programa de emprendimiento
Los logros de la Gestora de Emprendimiento 

de la Facultad de Ingeniería en 2016 fueron: im-
plementar una línea de emprendimiento en el cu-
rrículo y la participación en eventos con socios 
estratégicos.

Fue así como el Programa de Emprendimiento de-
sarrolló estrategias y convocatorias de eventos y ac-
tividades que mostraron el talento y la creatividad 
de los integrantes de la Facultad de Ingeniería en ac-
tividades como: creatividad y emprendimiento, em-
prendimiento, planes de negocios, cursos en temas 
afines con Apps.Co, charlas previas a convocatorias, 
Parque del Emprendimiento, innovación para la edu-
cación EPM, capital semilla, convocatoria Créame, 
convocatoria Wayra, convocatoria Sena, convocato-

ria Parque, Start up Universidad 2016 IoT, Premio Ecopetrol a la 
Innovación, apoyo en clases, campamentos y Start up Weekend, 
asesorías, charlas, conferencias, conversatorios, tomas de empren-
dimiento, talleres, acompañamiento en trabajos finales de grado, 
acompañamiento a emprendedores, emprendedores activos, Desa-
fío Innovación, Interacpedia, y talleres Padres en Bienestar.

Las cifras del programa dan cuenta de 66 estudiantes ase-
sorados y 175 actividades realizadas que contaron con la par-
ticipación de 1.157 asistentes, entre estudiantes, profesores y 
empleados administrativos de la Facultad de Ingeniería.

La estrategia de emprendimiento en la Facultad de Ingeniería 
es apoyada por la Vicerrectoría de Extensión, el Decanato y el 
Centro de Extensión Académica (CESET).

Laboratorio de Educación Financiera

En el 2016 la Facultad de Ingeniería continuó su respaldo al 
Punto BVC: una alianza entre la Facultad de Ingeniería y la Fa-
cultad de Ciencias Económicas de la U. de A. desde marzo de 
2015. Según el informe de la coordinadora del Laboratorio, en 
el año 2016 fueron identificados 104 objetos de conocimiento.

El Laboratorio de Educación Financiera está ubicado en la 
Sede de Posgrado de la Universidad y es una iniciativa apoyada 
por el Centro de Extensión Académica (CESET) de la Facultad 
de Ingeniería, la Facultad de Ciencias Económicas y la Bolsa de 
Valores de Colombia.

Bienestar universitario
La Unidad de Bienestar Universitario de la Facultad de Inge-

niería adelantó actividades y proyectos con base en cinco ejes 
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fundamentales para mejorar la calidad de vida de estudiantes, 
profesores y empleados administrativos.

Prevención de la deserción temprana y promoción 
para la permanencia

Se realizó el proceso de inducción a estudiantes nuevos del 
cual se beneficiaron 845 estudiantes en Medellín, jornada que 
cuenta con el apoyo de la Unidad de Comunicaciones. También 
los profesionales de la Unidad de Bienestar ofrecieron asesorías 
individuales a 103 estudiantes de la sede Medellín.

Una estrategia que cada vez genera un impacto más positivo 
es Familia en la U, en la cual participaron 237 padres de familia 
de los estudiantes de la sede Medellín. Y en la iniciativa Tuto-
rías de orientación plan padrino, se tuvo la participación de 39 
padrinos para 419 estudiantes de primer semestre. Y en ese sen-
tido, se realizaron también las tutorías académicas en las que 32 
tutores ofrecieron 217 tutorías.

Deportes y tiempo libre 
Un total de 1.108 estudiantes de pregrado participaron en di-

ferentes disciplinas deportivas durante las Olimpiadas deporti-
vas “En la ruta de las estrellas”. Además, la comunidad de 
la Facultad estuvo presente en los Juegos deportivos Univer-
sidad de Antioquia, con la participación de 315 deportistas de 
la Facultad, entre estudiantes, profesores y empleados adminis-
trativos. Y se llevaron a cabo los torneos promocionales en los 
cuales participaron 120 personas.

La Unidad de Bienestar Universitario y la Unidad de Comu-
nicaciones organizaron las diferentes actividades de la Semana 
del Ingeniero en octubre de 2016, en la que más de 1.500 per-
sonas participaron en la diversa oferta.

Además, se desarrollaron las pausas activas con el personal 
docente y administrativo en las cuales participaron 160 per-
sonas. Otra actividad relacionada fue la gimnasia de manteni-
miento con la participación de 20 personas. Y se estableció el 
semillero de capoeira en el que participaron 20 personas.

Promoción de la salud y prevención de la enfermedad
La población beneficiada en este eje aumentó y es así como se 

realizaron talleres formativos que beneficiaron a 133 personas; 
asesoría en psicoorientación para 92 personas de la Facultad; 
tomas lúdicas y psicopedagógicas con 67 participantes. Adicio-
nalmente se realizó la actividad Bienestar en tu dependencia, de 
la que se beneficiaron 278 estudiantes. Y se fortaleció la estra-
tegia de clima organizacional, que contó con la participación de 
240 empleados administrativos y profesores.

Desarrollo humano
En este eje se cuenta con diversos servicios que benefician 

especialmente a los estudiantes de la Facultad de Ingeniería, es 
así como se tienen los siguientes indicadores:

Bienestar internacional
La Unidad de Bienestar Universitario apoya a la Unidad de 

Movilidad Nacional e Internacional (UMNI) de la Facultad con 
la estrategia Bienestar internacional, en la que se ofrece orien-
tación a los estudiantes que realizan intercambios académicos y 
estudios de doble titulación en el extranjero.

En esta estrategia durante 2016 se realizaron valoraciones 
psicológicas a 79 candidatos de las convocatorias UMNI. Por 
otro lado, 53 estudiantes fueron atendidos en sesiones de psi-
coorientación presenciales y virtuales.

Uno de los procesos con mayor participación fueron los talle-
res de preparación para la vida en el exterior en los cuales par-
ticiparon 161 estudiantes. Y como complemento, 114 padres de 
familia estuvieron en las actividades con padres de estudiantes 
de internacionalización.

Bienestar internacional también organizó el concurso de fo-
tografía para estudiantes de internacionalización, que contó con 
8 concursantes; puso en marcha actividades con 40 estudiantes 
extranjeros; y realizó un encuentro de socialización con 18 estu-
diantes que retornaron de sus actividades en el extranjero.

Durante 2016 la Facultad de Ingeniería fortaleció su presen-
cia en la sociedad y ratificó su compromiso de llevar el conoci-
miento de las aulas y laboratorios a otros espacios de la ciudad 
y el departamento de Antioquia, con el propósito de mejorar la 
calidad de vida de sus estamentos y de la población antioqueña.

Beneficio Estudiantes beneficiados

Burbujas 11

Becas de la Gobernación 481

Jóvenes en acción 867

Cooperativas 154

Servicio de alimentación 442

Transporte bus/metro 1.764

Fondo EPM 985

Fundación U. de A. 20

Fundación Acres 20

Mejores bachilleres 20

Grupo de teatro (Acto ingeniero) 12 integrantes (9 presentaciones)

Grupo de baile 14 integrantes (10 presentaciones)

Beneficios: 12 4.790 estudiantes beneficiados


