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Escuela de Nutrición y Dietética

TEMA 1: Desarrollo de la ciencia, la tecnología 
y la innovación
Objetivo 1: Generar conocimiento científico y 
tecnológico de calidad internacional con pertinencia 
social

La Escuela de Nutrición y Dietética, en un compromiso cons-
tante de sus docentes por investigar sobre los problemas ali-
mentarios y nutricionales de la población, logró mantener la 
clasificación de los cinco grupos de investigación y el reconoci-
miento a uno más. En el ejercicio de sus labores los investiga-
dores participaron con 6 ponencias a nivel nacional y 14 a nivel 
internacional; lograron 2 publicaciones de artículos de revista 
en el ámbito nacional y 14 en el internacional, lo que conllevó a 
que 5 trabajos obtuvieran premios y distinciones por su calidad 
y pertinencia temática.

Además de estas actividades, la Revista Perspectivas en Nu-
trición Humana alcanzó la categoria 2 de Publindex, consoli-
dándose como un referente para los profesionales y una de las 
mejores formas de entregar a la sociedad el conocimiento cien-
tífico construido. 

Con el fin de promover y fortalecer el desarrollo de habilida-
des investigativas en el personal docente, se dictó un curso de 
estadística avanzada de 6 sesiones; para los estudiantes se rea-
lizaron 8 sesiones del semillero de investigación donde se abor-
daron los temas de metodología de investigación, que les brindó 
herramientas para la construcción de propuestas articuladas con 
los grupos de estudio de la Escuela; igualmente se llevaron a 
cabo las cátedras de nutrición, que durante los 5 eventos lle-
vados a cabo lograron que 199 participantes conocieran de la 
mano de los docentes y egresados, el impacto que sobre la co-
munidad tuvieron sus investigaciones.

TEMA 2: Formación humanística y científica 
de excelencia
Objetivo estratégico 1: Fortalecer y diversificar los 
programas académicos de pregrado

En el marco de las dinámicas sociales universitarias, y con el 
apoyo de estudiantes y profesores, la Escuela logró sostener el 
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pregrado calendarizado y realizar completos los dos semestres 
académicos del año 2016.  Como resultado de un arduo trabajo, 
con el compromiso de todos los estamentos de la Escuela, se 
terminó la construcción del nuevo proyecto educativo del pro-
grama, el cual tiene un importante aporte en la educación de los 
nuevos profesionales que abordarán ampliamente los conceptos 
de formación integral, flexibilidad curricular, interdisciplinarie-
dad, modelos pedagógicos e integralidad del currículo.

Además, con el objetivo de ampliar la calidad de las activida-
des docentes, se llevó a cabo la modernización del laboratorio 
de alimentos, permitiendo brindar a los 580 estudiantes una in-
fraestructura mejorada para su proceso académico; al igual que 
se brindó por primera vez el servicio de transporte para los estu-
diantes y docentes de la práctica social, optimizando el alcance 
de las actividades dirigidas a la comunidad y que son brindadas 
por los estudiantes, donde los beneficiados directamente son los 
grupos humanos de mayor vulnerabilidad.

Objetivo estratégico 2: Fortalecer los programas 
académicos de posgrado 

El posgrado de la Escuela, con cada cohorte entrega a la so-
ciedad profesionales que se encargarán de consolidar su con-
tribución social a la solución de problemáticas alimentarias y 
nutricionales en diversos grupos poblacionales y de los indi-
viduos, a nivel local y regional. En 2016 se graduaron de la 
Maestría en Ciencias de la Alimentación y Nutrición Humana 3 
de los 5 estudiantes de la IV cohorte, quienes lograron finalizar 
en el tiempo establecido; dos obtuvieron el reconocimiento de 
sobresaliente en sus trabajos de investigación y otro alcanzó el 
reconocimiento de meritorio. 

Este año se dio apertura a la nueva cohorte de maestría con el 
ingreso de 13 nuevos magísteres a la V cohorte, con presencia 
de profesionales en nutrición y dietética, enfermería, medicina, 
microbiología, química farmacéutica e ingeniería de alimentos, 
orientando sus investigaciones en las áreas de nutrición pública, 
nutrición normal y alimentos.

Objetivo estratégico 3: Desarrollar el talento humano 
docente

Como resultado de sus aportes a la docencia, en el año 2016 
ascendieron en el escalafón 5 profesores, proceso ampliamente 
apoyado por la Escuela consecuentemente con el interés de im-
pulsar el desarrollo de su cuerpo docente. La participación en el 
proceso de modernización curricular contó con el 100% de los 
profesores vinculados y ocasionales que estuvieron presentes en 
las 40 horas de formación, al igual que 35 de los docentes de 

cátedra, dándole un importante soporte a su implementación a 
la luz de los retos que conlleva su implementación.

Objetivo estratégico 4: Fortalecer el uso de las TIC
La Escuela de Nutrición y Dietética y su administración ha 

venido desarrollando herramientas que impulsen dicho creci-
miento, creando espacios y materiales que faciliten dichas ta-
reas; se destaca el uso de la plataforma Moodle en 27 de los 
cursos de pregrado (56%), además de contar con un espacio 
para el simulacro con los estudiantes próximos a presentar las 
pruebas Saber Pro, las cuales son de gran importancia para el 
desarrollo del estudiante en su vida profesional. Como resultado 
de optimizar los procesos comunicacionales, se ha consolidado 
el proceso de actualización de la página web institucional con 
información veraz y oportuna, lo que permite a la sociedad en 
general estar al tanto de todos los sucesos de la Escuela de Nu-
trición y Dietética.

Objetivo estratégico 5: Asegurar la calidad académica 
del servicio educativo de acuerdo con parámetros 
internacionales

Diferentes acciones se han desarrollado para dar cumplimien-
to a los tres pilares propuestos para la internacionalización de la 
Escuela de Nutrición y Dietética (internacionalización en casa, 
visibilidad internacional, y acreditación internacional), en este 
sentido se resaltan los convenios internacionales para movilidad 
de doble vía vigentes con la Universidad de Maimones (Argen-
tina); Universidad de Sao Paulo (Brasil); Universidad Santiago 
del Estero (Argentina); Universidad Rovira e Virgili (España); 
Agencia de Salud Pública de Barcelona (España); Universidad 
Nacional de Córdoba (Argentina) y la Fundación Iberoamerica-
na de Nutrición (España).

En el marco de estos convenios, se dieron las siguientes acti-
vidades de movilidad.

Estas actividades hacen referencia a la participación en even-
tos académicos como ponentes o asistentes; actividades de con-
sultoría técnica, asesorías, profesores visitantes, intercambio 
académico, pasantías, gestión de cooperación académica, arti-

Estamento Movilidad entrante Movilidad saliente

Docentes 26 13

Estudiantes 11 3

Administrativos 4
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culaciones con grupos de investigación y estudios de posgrado; 
todo esto enmarcado en el constante interés por crear redes so-
ciales de cooperación internacional. Adicionalmente se contó 
con la visita de dos pares internacionales, Lita Tania Villalón 
de la Universidad de Moncton y Rodrigo Vladimir Valenzuela 
Báez de la Universidad de Chile, los cuales evaluaron el pregra-
do de la Escuela, frente a parámetros internacionales.

TEMA 3: Interacción Universidad - sociedad
Objetivo Estratégico 1: Fortalecer el vínculo de la 
Universidad con la sociedad

Los asistentes al Congreso Internacional de Alimentación y 
Nutrición Humana Universidad de Antioquia 2016, tuvieron la 
oportunidad de conocer sobre las últimas investigaciones cien-
tíficas e intervenciones en temas de alimentación y nutrición 
humana. Este espacio de actualización posibilita la constante 
formación de los profesionales y estudiantes, unifica y genera 
consensos conceptuales y científicos, para el trabajo que se de-
sarrolla en la sociedad, donde hoy el tema alimentario y nutri-
cional cobra toda la relevancia en la promoción de la salud y la 
prevención de la enfermedad.

Los foros, cursos, talleres y seminarios ofrecieron el espacio 
de actualización en temas de sobre el impuesto a las bebidas 
azucaradas, políticas públicas en alimentación y nutrición, obe-
sidad, lactancia materna y vegetarianismo, temas de la agenda 
nacional y de interés para los profesionales que trabajan con 
cada una de las poblaciones impactadas por estas problemáti-
cas. Entre las actividades de educación continua realizadas se 
destac, el software y curso Siconut, que es el sistema para la 
consulta nutricional, que fue desarrollado por la Escuela con el 
propósito de mejorar la atención de las personas que acceden a 
las consultas nutricionales.

También cabe resaltar el proceso de capacitación alrededor de 
la política pública Buen comienzo Antioquia, que capacitó alre-
dedor de 1.600 agentes educativos en los centros de desarrollo 
infantil del departamento.

Acompañamiento e interventoría a los servicios de alimenta-
ción y concesionarios que expenden alimentos en las diferentes 
sedes de la Universidad de Antioquia, el Parque de los deseos, 
edificio inteligente de EPM, (Fundación EPM). La responsa-
bilidad de vigilar la inocuidad de los alimentos que consumen 
miles de usuarios que hacen uso de estos servicios de alimen-
tación.

Las actividades del Laboratorio de Alimentación y Nutrición 
Humana valida y transmite conocimiento básico y aplicado en 

la ciencia de la alimentación y la nutrición humana, mediante 
el desarrollo de investigaciones interdisciplinarias que generan 
impacto científico, tecnológico y de innovación, para beneficio 
de la sociedad, la economía, la industria y el medio ambiente. 
Su accionar contribuye a la formación en investigación de estu-
diantes de pregrado y posgrado.

TEMA 4: Bienestar universitario
Aumento en la participación de estudiantes en deportes re-

presentativo en disciplinas como voleibol, fútbol sala, fútbol y 
disciplinas individuales en el marco de los Juegos Deportivos 
Interfacultades 2016. 

Destacada participación del equipo de voleibol femenino en 
deporte representativo que obtuvo el segundo puesto en los Jue-
gos Interfacultades 2016. Participación de 4 estudiantes en las 
justas de los Juegos Universitarios Nacionales 2016 en disci-
plinas natación, levantamiento de pesas y voley playa. Una de 
las participantes en natación obtuvo medalla de plata y bronce.

Fortalecimiento del programa de estudiantes tutores volun-
tarios, un programa integrado por 15 estudiantes y que cumple 
el objetivo de brindar acompañamiento a la vida universitaria 
de los estudiantes admitidos. Jornada de formación a estudian-
tes tutores voluntarios en desarrollo humano, habilidades para 
la vida y orientación en aspectos académicos. Presentación del 
proyecto Gestión institucional para la permanencia estudiantil 
en la Escuela de Nutrición y Dietética en la Sexta conferen-
cia latinoamericana sobre el abandono en la educación supe-
rior realizada en noviembre en Ecuador. Consolidación de 3 
programas de inducción: estudiantes admitidos, estudiantes que 
inician práctica profesional y estudiantes del 10° semestre que 
finalizan el pregrado. Construcción del Proyecto de inclusión, 
dirigido a estudiantes con condiciones especiales y/o pertene-
cen a las minorías étnicas de la comunidad académica de la Es-
cuela de Nutrición y Dietética, que tiene el objetivo de brindar 
acompañamiento, disminuir barreras socioculturales, derecho a 
la igualdad y promover el respeto a la diferencia.

Fortalecimiento de las jornadas de vacunación cada mes, ac-
tividad que contribuye a que los estudiantes cumplan sus re-
quisitos para el inicio de sus prácticas académicas. Jornada del 
nutricionista dietista: Medellín, Oriente y Urabá.

La realización de actividades académicas y culturales en las 
seccionales Urabá y Oriente y la sede Medellín en torno a la 
celebración del nutricionista dietista ha logrado una mayor inte-
gración entre la comunidad, sentido de pertenencia.


