Facultad de Enfermeria

chos desarrollos que dejan muy en alto la disciplina, la
Universidad y cada una de las personas que trabajamos

P ara la Facultad de Enfermeria 2016 fue un afio con mu-
E-"es“z - I para lograrlo.

Formacion humanistica y cientifica de
excelencia

Pregrado

El programa de Enfermeria cuenta con renovacion de la acre-
ditacion por parte del Ministerio de Educacion y registro califi-
cado por un término de 7 afios.
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i il SR En 2016 ingresaron al programa de Enfermeria 160 estudian-
tes en los dos semestres académicos que se adelantaron sin di-
ficultades, con normalidad académica, El afio termind con 494
estudiantes en los 8 niveles académicos.

Como una estrategia para que los estudiantes avancen en su
formacion, se programaron en el afio 2 cursos vacacionales: Se-
minario de Etica II con un total de 25 estudiantes y Seminario
de Enfermeria IV con un total de 20 estudiantes.

Respecto a las cancelaciones de cursos, se dieron 116 en el
aflo, siendo el mayor porcentaje para inglés con el 45%. En
cuanto a la cancelacidon de semestres, en el aio cancelaron 18
estudiantes, la gran mayoria por dificultades socioecondmicas
y familiares. En 2016 se graduaron 37 estudiantes de pregrado.

Posgrado

El Departamento de Posgrados tiene en desarrollo 6 progra-
mas en la sede Medellin y uno en la sede Uraba.

En cuanto a las 3 especializaciones, en el afio 2016 culmina-
ron sus estudios las cohortes vigentes con 37 estudiantes.

La Especializacion en Enfermeria en Cuidado al Adulto en
Estado Critico de Salud culminé la X cohorte, que inicid con
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Gestidn y resultados sociales 2016

16 estudiantes. Finalmente 14 estudiantes cumplen requisitos
para graduarse como especialistas en Enfermeria en Cuidado al
Adulto en Estado Critico de Salud. La Especializacion en En-
fermeria en Cuidado al Nifio en Estado Critico de Salud culmi-
no la X cohorte, la cual inici0 y finalizd con 8 estudiantes. La
Especializacion en Cuidado de Enfermeria al Paciente con Cén-
cer y su Familia, culmino la II cohorte, la cual inicid y finalizo
con 15 estudiantes.

Se cumplio y llevo a feliz término el proceso de apertura para
la XI cohorte de las especializaciones en Enfermeria en Cui-
dado al Nifo y al Adulto en Estado Critico de Salud, a la cual
aspiraron 31 profesionales en enfermeria de diferentes ciudades
del pais. De igual forma para la III cohorte de la Especializa-
cion en Cuidado de Enfermeria al Paciente con Céncer y su
Familia, aspiraron 41 profesionales de diferentes ciudades del
pais.

La Maestria en Enfermeria se encuentra en la IV cohorte;
los 9 estudiantes culminaron a satisfaccion el II semestre. De
los 4 estudiantes de la III cohorte, 3 entregaron sus trabajos de
Investigacion para evaluacion y estdn a la espera de programar
sustentacion.

La Maestria en Salud Colectiva culmind el cuarto semestre
de la X cohorte con 9 estudiantes. También se ofrece en la sede
Uraba.

El Doctorado en Enfermeria tiene 13 estudiantes de las tres
cohortes que se han adelantado hasta la fecha.

En el Departamento de Posgrados se logrd la culminacion
y radicacion ante el Ministerio de Educacion del documento
maestro para la renovacion del registro calificado del docto-
rado. Este programa, contd con el acompafiamiento en sus de-
sarrollos académicos de reconocidas investigadoras nacionales.
Se obtuvo la renovacion de la acreditacion de alta calidad de la
Maestria en Salud Colectiva, y se inicio el trabajo colectivo de
los profesores del programa para la actualizacion del plan de
estudios con miras a la renovacion del registro calificado. Las
especializaciones contaron con la autoevaluacion de las cohor-
tes en curso, se revisaron los documentos de 1os nuevos cursos
y de los existentes para su actualizacion, con las sugerencias del
Comité de Posgrado y el de Curriculo.

Movilidad saliente

Diez y nueve docentes de la Facultad viajaron al exterior a
realizar actividades de docencia y/o participacidon en eventos.
Cinco estudiantes de pregrado realizaron intercambio académi-
co en la Universidad Autéonoma de San Luis Potosi y en la
Universidad de Sao Paulo. Tres estudiantes del Doctorado en

Enfermeria realizaron pasantia en Espafia, México y Chile.
Movilidad entrante

Una profesora de la Universidad Mc Gill visitd la Facultad
para el desarrollo de la propuesta del seminario de salud glo-
bal y la pasantia de los estudiantes de la misma Universidad;
otra doctora procedente de la universidad de Alicante fue invi-
tada por el Departamento de Posgrado para dictar un curso en
el Doctorado de Enfermerfa. En el “T Encuentro nacional de
tejedoras por la memoria y la vida” participaron tres ponentes
internacionales en la exposicion  “La vida que se teje” como
producto del proyecto Buppe “Memoria, tejido y salud men-
tal: hacia la consolidacion de la Red nacional de tejedoras por
la memoria y la vida” . Una doctora de la Universidad Auto-
noma Metropolitana de Xochimilco, desarrollo el seminario de
promocion de la salud en la Maestria de Salud Colectiva y tres
ponentes internacionales participaron en el Congreso de aten-
c16n al paciente con heridas 2016.

Dos estudiantes provenientes de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi y una de la Haute Ecole de Santé de Genéve
cursaron un semestre académico en el posgrado y diez y seis
estudiantes de la Universidad de Purdue participaron en la pa-
santfa “Ingineering and public health academic international
internship for the provision of health services” . De posgrado
tres estudiantes de doctorado estuvieron en la Facultad en la
modalidad de pasantia de investigacion y dos de ellas participa-
ron en el curso de salud global.

En la movilidad nacional, en 2016 cinco estudiantes de dife-
rentes universidades del pais hicieron su Gltimo semestre aca-
démico en nuestra Facultad.

Practicas académicas

Se desarrollan a partir del tercer nivel académico en insti-
tuciones de salud, en instituciones educativas y con organi-
zaciones gubernamentales y no gubernamentales. En 2016 se
tuvieron 74 convenios docente-asistenciales, para cubrir las ne-
cesidades de pre y posgrado, tanto en el dmbito clinico como
en el comunitario.

Transformacion curricular

La Facultad de Enfermeria estd comprometida con mantener
un curriculo actualizado y pertinente que dé respuesta a las ne-
cesidades de cuidado de la poblacion. En este sentido, actual-
mente se encuentra en un proceso de transformacion curricular,
en el que se han tenido avances positivos. Especificamente para
el 2016-2 se han tenido los logros que se especifican a conti-
nuacion:



* Creacion y consolidacion del grupo lider de transforma-
c16n curricular, que organiza, coordina y lidera todo el proceso.

+ Actualizacion, capacitacion, motivacion y sensibilizacion
permanente al cuerpo docente con respecto al tema: revisiones
bibliograficas, conferencias informativas.

« Elaboracion del diagnostico inicial de la Facultad: sopor-
tado en la elaboracion de talleres en los que participd todo el
cuerpo docente. A través de ellos se estudiaron y analizaron las
caracteristicas del contexto y las necesidades en cuanto a cui-
dado y la forma (el qué y el como) de la ensefianza de la enfer-
meria en las diferentes universidades del mundo. Se reevalud
ademds el perfil de ingreso de los estudiantes al programa de En-
fermeria, estableciendo unas necesidades bésicas de formacion.

« Discusion de dreas y contenidos: actualmente se discuten
los conocimientos (por conceptos y dreas) que deben adquirir
los estudiantes a través de todas las dreas, y que deben forta-
lecerse en todos los niveles de formacion, transversalizando el
plan de estudios.

* Trabajo en la flexibilidad del curriculo: se elaboraron 4
propuestas de cursos optativos/electivos, (salud mental, salud
sexual, educacion para la salud y gestion hospitalaria).

« Andlisis del aspecto disciplinar en la malla curricular: Se
estudiaron los contenidos y transversalidad de esta temdtica en
el curriculo actual y se hizo una propuesta, reestructurando me-
jor los cursos en cuanto a contenido y metodologia. Desde esta
misma logica, se trabaja en la creacion de un curso de proce-
sos y procedimientos bédsicos y avanzados en enfermeria, con
la 1dea de ser mds eficientes en cuanto a la organizacion de los
contenidos y frente a la asignacion de créditos.

« Visibilizacion de los cursos de inglés en la malla curricu-
lar: se asignaron créditos a estos cursos, y se hizo solicitud de
aprobacion al Ministerio de Educacion Nacional a través de la
Vicerrectoria de Docencia.

Lunes de curriculo

La Facultad desde hace varios afios tiene un espacio profe-
soral llamado Lunes de curriculo, en €l se retinen todos los
profesores los Gltimos lunes de cada mes en torno a un tema
especifico. En 2016 se programaron 6 lunes de curriculo y los
temas de todos fueron referentes al proceso de transformacion
curricular.

Regionalizacion
La Facultad de Enfermeria puso en marcha el programa de

Enfermeria en la Seccional Oriente en el semestre 2015-2.
En su momento la oferta del programa en la region tuvo gran

aceptacion, teniendo en total de 446 aspirantes para 30 cupos.
Actualmente el programa tiene una cohorte que termina en el
2016-2 el tercer semestre académico. El grupo estd compuesto
por 29 estudiantes, que provienen del drea rural y de la zona ur-
bana de municipios del oriente antioquefio como Rionegro, Ma-
rinilla, EI Carmen de Viboral, La Ceja, San Vicente y el Pefiol.

Las praicticas académicas, como una forma de extension soli-
daria, han permitido proyectar acciones de cuidado a colectivos
de la region. Particularmente en el curso de promocion de la
salud, los estudiantes se han acercado a las necesidades de dife-
rentes grupos humanos y han realizado intervenciones que han
contado con gran valoracion social.

Interaccion Universidad - sociedad

La Facultad presentd una amplia oferta de cursos y diploma-
dos, dirigidos tanto a profesionales de enfermeria, como a au-
xiliares de enfermeria y ptblico en general, con contenidos de
actualidad que permitieran adquirir las habilidades en los temas
de cuidado en los profesionales y auxiliares y en el autocuida-
do para el publico en general, logrando impactar mas de 1.700
usuarios.

Es de resaltar el acercamiento de la Facultad con las poblacio-
nes de mujeres que han sido victimas del conflicto armado y la
violencia politica, participando en la activacion de espacios que
contribuyan a la comprension y generacion de acciones para la
reconstruccion de vinculos familiares y sociales de los muni-
cipios de Argelia, Narifio, Frontino, Mutatd y Medellin; con-
solidando la red de Tejedoras por la memoria y la vida a nivel
nacional, que impulse y fortalezca la relacion entre memoria,
tejido y salud mental para la incidencia politica y el apoyo psi-
cosocial a nivel local, regional y nacional.

De 1gual forma, el trabajo con las directivas municipales e
mstituciones de salud de los municipios de Andes, Jardin, Ciu-
dad Bolivar, Hispania y Betania, ha permitido el fortalecimien-
to de las autoridades locales en el adecuado desarrollo de la
gobernanza y de la intersectorialidad en la implementacion de
la estrategia de APS-R. Y por otro lado, se ha participado acti-
vamente de los diferentes encuentros y espacios de construccion
colectiva de los planes zonales, comunales y barriales de salud
en cinco barrios de Medellin, lo que ha permitido posicionar a
la Facultad y a la Universidad como un actor importante en el
desarrollo de las poblaciones locales y departamentales.

Otro de los logros importantes ha sido la articulacion entre
los tres ejes misionales universitarios, a través de actividades
entre investigacion, extension y docencia, a través de un trabajo
conjunto con los pasantia internacional para los estudiantes de
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Enfermeria y de Ingenieria, con el desarrollo de eventos acadé-
micos para diversos publicos (profesionales, adultos mayores,
bachilleres, etc.) y con el desarrollo de los proyectos Buppe,
permitiendo la generacion y aplicacion de conocimiento con
pertinencia para la sociedad.

Desarrollo de la ciencia, la tecnologiay la
innovacion

La Facultad fomenta la investigacion de tal forma que le per-
mita avanzar en el conocimiento disciplinar en teorias y mo-
delos de enfermeria, con criterios de excelencia académica,
fundamentacion ética, y responsabilidad social, de tal manera
que se impacte positivamente la practica profesional y se ofrez-
can mejores cuidados de enfermeria a individuos, familias y
comunidades. Como producto de los desarrollos en este eje mi-
sional en el afio 2016 se finalizaron 8 proyectos de investiga-
c16n, asi mismo se dio 1nicio a otros 9; en total contamos con
23 proyectos en marcha.

En el mes de septiembre se llevo a cabo el I Coloquio Nacional
de Estudiantes de Enfermeria  “Actualidad en la formacion pro-
fesional e investigativa del pregrado en Colombia” , organizado
por estudiantes de la Universidad Nacional sede Bogotd y el apo-
yo de nuestros estudiantes. Ademas, se llevo a cabo la conferencia
central del evento por parte de la Jefa del Centro de Investigacion,
mientras que estudiantes de pregrado obtuvieron el primer puesto
en presentacion oral y presentacion modalidad poster.

Un estudiante de pregrado y dos docente recibieron “Men-
cion Honorifica” en el Congreso Internacional de Enfermeria
2016, llevado a cabo en México.

Siete de nuestros estudiantes estdn vinculados a un proyecto
de investigacion inscrito en el Sistema Universitario de Investi-
gacion, mientras que cuatro hacen parte del programa Jovenes
investigadores.

El Semillero de investigacion de la Facultad de Enfermeria
Kairos es un programa extracurricular liderado por estudiantes,

con la coordinacion de una docente. Cuenta con 6 lideres.

También se llevaron a cabo las Jornadas de Investigacion

“Cuidado de enfermeria al paciente en estado critico y al pa-
ciente con cédncer: aportes de la formacion a la préactica profe-
sional” , con la participacion de estudiantes de pre y posgrado,
egresados y docentes.

Las publicaciones cientificas permiten compartir los cono-
cimientos adquiridos y se convierten en un puente que une a
los investigadores con la comunidad cientifica, con estudiantes,
con tomadores de decisiones y generadores de politicas publi-
cas. Durante el afio 2016 se publicaron 5 articulos, una cartilla
y un capitulo de libro. Los docentes participaron con 20 ponen-
clas en eventos académicos nacionales € internacionales.

La Facultad cuenta con la revista Investigacion y Educacion
en Enfermeria, cuyos logros mas importantes en 2016 fueron:

En la clasificacion preliminar de la convocatoria del Publin-
dex de Colciencias quedd en categoria B. Fue integrada en la
base de datos de Scopus. Alcanzo en el indice de citaciones HS
un puntaje de 10. Publicod 59 articulos, de ellos: el 100% en in-
glés, el 94.9% fueron articulos originales y el 79.7% eran de
fuera de Colombia. Los tres nimeros se imprimieron en papel
reciclado.

Los cinco grupos de investigacion con los que cuenta la Fa-
cultad de Enfermeria estdn reconocidos por Colciencias, uno de
ellos en clasificacion A, uno en B y el resto en C, dando cuenta
del esfuerzo de los grupos por consolidar su trabajo.

La Red Internacional de Investigacion de Educacion en En-
fermeria fue reconocida por su  “excelencia en el trabajo de-
sarrollado” como una de las tres redes para el reconocimiento
que la OPS hizo en octubre en el marco del XV Coloquio Pana-
mericano de Investigacion en Enfermeria, realizado en la Ciu-
dad de México; la coordinadora del Nodo Andino es docente de
nuestra Facultad.

Bienestar universitario

El Bienestar Universitario en la Facultad de Enfermeria de
la Universidad de Antioquia, como factor de equidad, ofrece
servicios con calidad y cobertura a la comunidad universitaria,
orientados al logro de las dimensiones sentido de comunidad,
formacion ciudadana y calidad de vida. El talento humano que
aporta a esos objetivos estd integrado por un coordinador de
bienestar, practicantes de sicologia, trabajo social y educador
fisico, més psico-orientador del Departamento de Promocion
de la Salud Direccidn Bienestar, el comité de bienestar, tutorias
por docentes y tutores pares.



