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Corporacion Académica Ciencias Basicas Biomedicas

Directores y conferenciantes internacionales en la celebracion de los 20 afios
de la CCBB.

CCBB, en coherencia con su mision, gradud en 2016 24 es-

tudiantes (17 del programa de Maestria en Ciencias Bésicas
Biomédicas y 7 del programa de Doctorado en Ciencias Bési-
cas Biomédicas); de los cuales 15 recibieron distinciones en sus
trabajos: 3 sobresalientes y 7 meritorias en maestria y 2 summa
cum laude, 2 magna cum laude y 1 cum laude en doctorado.

Mantener la calidad de los programas de posgrado de la Cor-
poracion es posible gracias a que los estudiantes cuentan con el
respaldo de los profesores y grupos de investigacion de las uni-
dades académicas de la Universidad y a las alianzas con otras
mstituciones del orden nacional e internacional para la oferta
de cupos, la movilidad académica, la cotutoria y la doble titu-
lacion.

Los logros mds significativos de la Corporacion, durante
2016, en cada uno de los temas estratégicos del Plan de Desa-
rrollo Institucional 2006-2016 fueron:

I a Corporacion Académica Ciencias Basicas Biomédicas,

Desarrollo de la ciencia, la tecnologiay la
innovacion

Formar investigadores de excelencia con capacidad de aten-
der las necesidades de la region y el pais. En 2016 se incremen-
t6 el nimero de graduados a 260 magisteres y 63 doctores, que
actualmente contribuyen al desarrollo de la ciencia, la tecnolo-
ofay la innovacion, no solo en Colombia sino también en paises
como Estados Unidos, Reino Unido, Holanda, Suiza, Alemania
y Francia. Estos aportes se lograron gracias a la contribucion
de los 38 grupos de investigacion adscritos a la CCBB y al
apoyo de la Direccion de Relaciones Internacionales, la Direc-
c16n de Posgrado, la Vicerrectoria de Investigacion, Colciencias



y otras agencias nacionales e internacionales financiadoras de
proyectos de investigacion y programas de posgrado. Las publi-
caciones de impacto internacional obtenidas por los estudiantes
fueron productos de generacion de nuevo conocimiento, que
contribuyeron a que el 66% de los grupos adscritos a la CCBB,
conserven la clasificacion Colciencias en las categorias Al y A.

Formacion humanistica y cientifica de
excelencia

Fortalecer los programas académicos de posgrado. La Corpo-
racion Académica Ciencias Bésicas Biomédicas mantiene con
el Icontec la certificacion de su sistema de gestion de la calidad
bajo la norma ISO 9001:2008 para la “Administracion de los
programas de Maestria y Doctorado en Ciencias Basicas Bio-
médicas adscritos a la Corporacion Académica Ciencias Bésicas
Biomédicas de la Universidad de Antioquia”. Adicionalmente
se establecieron convenios de colaboracién con entidades na-
cionales como la Universidad de Santander, la Universidad Tec-
nologica de Pereira y la Universidad Cooperativa de Colombia
sede Medellin; a nivel internacional se firmd el Acuerdo de
consorcio para el establecimiento de la Maestria Internacional
de Medicina Innovadora; un programa conjunto de maestria de
doble titulacion de Erasmus Mundus Erasmus+es. De 1gual ma-
nera, se consolido con la Universidad de Groningen, Holanda,
el otrosi al acuerdo de cooperacidon y se mantuvo el convenio
con la institucion Queen Mary University, Reino Unido.

También se obtuvieron 6 becas de doctorado otorgadas por
Colciencias para 6 de los 8 estudiantes que ingresaron en las
cohortes 2016-1 y 2016-2. El 30% de los estudiantes (29 de 98)
participaron en actividades de movilidad internacional (4 pasan-
tlas, 12 congresos y 1 curso de verano) en paises como Estados
Unidos, Panamd, Francia, Holanda, Dinamarca, Venezuela, y a
nivel nacional en ciudades como Cali, Pereira y Bucaramanga,
lo que representod una inversion de 37 millones de pesos. Estos
logros aseguran de manera razonable la calidad de los procesos
de formacion de los programas que ofrece la CCBB contribu-
yendo a la mejora de la calidad y la cobertura de la educacion
superior en Colombia, y al desarrollo del Sistema nacional de
competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion.

Desarrollar el talento humano docente. De los 62 profesores
que apoyan a la Corporacion en modalidad de tutor y docente
de curso, 5 participaron en eventos académicos internacionales
en Basel, Suiza; Lyon, Francia; Boston, USA; Melbourne, Aus-
tralia, y Rosario, Argentina, lo que representd una inversion de
9 millones de pesos, mejorando sus competencias técnicas y de
trabajo colaborativo.

Interaccion Universidad —sociedad

Fortalecer los lazos de cooperacion con los distintos agentes
sociales. En 2016 se llevaron a cabo dos eventos académicos y
un evento académico-cultural, que contaron con la participa-
cion de conferencistas de diferentes instituciones nacionales e
nternacionales:

1. University of Groningen - Universidad de Antioquia Ba-
sic Biomedical Sciences Ph.D. sandwich program Symposium,
realizado el 2 de septiembre en el marco del certamen “De pais
en pais” de la Universidad de Antioquia, ponencias a cargo de
los docentes-investigadores de University of Groningen (Holan-
da) y estudiantes de la Corporacidon que actualmente realizan su
doctorado de doble titulacion con dicha institucién extranjera.
Lo que representd una inversion de 20 millones de pesos.

2. VII Seminario Ciencias Bésicas Biomédicas, llevado a
cabo los dias 15, 16 y 17 de noviembre, en el cual participa-
ron con plenarias los docentes-investigadores: Theo Van Koo-
ten de la University of Groningen, Holanda; Felipe Castro de
la F. Hoffmann-La Roche, Suiza y egresado de la Corporacion
Académica Ciencias Bésicas Biomédicas; Pura Bolafios del Ins-
tituto Venezolano de Investigaciones Cientificas, Venezuela, y
Mauricio Tomds Caballero de la Fundacion Infant, Argentina.
Lo que representd una inversion de 38 millones de pesos.

Ambos eventos contaron con la asistencia de estudiantes de

la Universidad y de algunas regiones de Colombia, egresados y
docentes — 1nvestigadores; entre otros.
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Figura 1: University of Groningen -

Universidad de Antioquia Basic Biomedical
Sciences Ph.D. sandwich program Sympaosium, en el marco del evento universitario
“De pais en pais”

: Universidad de Antioguia
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3. El 17 de noviembre de 2016 se conmemoraron los 20 afios
de funcionamiento de la Corporacion, congregando estudiantes,
docentes, investigadores, egresados, exdirectores de la Corpo-
racion, decanos, vicedecanos y coordinadores de posgrados de
las dependencias que apoyan a la CCBB y directivos de la Uni-
versidad de Antioquia.

En dicha efeméride, el rector Mauricio Alviar Ramirez y la
directora de Posgrado Sandra Maria Turbay Ceballos entrega-
ron la exaltacion a dos egresados de la Corporacion, a Maria
Teresa Rugeles Lopez y a Paulo César Rodriguez Palacio, en la
categoria Egresado Sobresaliente pertenecientes a una institu-
c16n nacional y una internacional, respectivamente. Igualmente,
se le realizd un reconocimiento a las dependencias que apoyan
a la CCBB (facultades de Ciencias Agrarias, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, Enfermeria,
Ingenieria, Medicina, Odontologia, Nacional de Salud Pablica,
y las escuelas de Microbiologia y Nutricidon y Dietética); a 1os
exdirectores de la Corporacion (Jorge Eliécer Ossa Londofio,
Fernando Montoya Maya, Ricardo Cardona Villa, Dora Nicola-
sa Gomez Cifuentes, Carlos Alberto Vélez Pardo, Maria Cris-
tina Navas Navas y Dora Angela Hoyos Ayala), y la directora
Gloria Inés Sanchez Vidsquez, en sefial de agradecimiento por
su acompafiamiento y labor.

El componente académico conto con la conferencia principal,
a cargo de Theo Van Kooten de la Universidad de Groningen,
titulada “Universitair Medisch Centrum Groningen UMCG, all
about healthcare.---but also all about medicine?” y del conver-
satorio “Retrospectiva y proyeccién de la CCBB”, por parte de
los exdirectores de la Corporacion Dora Angela Hoyos Aya-

VIl Seminario Ciencias Bésicas Biomédicas.

la, Maria Cristina Navas Navas, Jorge Eliécer Ossa Londofio
y Carlos Alberto Vélez Pardo, moderado por la directora. El
evento estuvo acompaiado de una presentacion de Gloria Inés
Sanchez Visquez, donde mostro el impacto de la unidad aca-
démica en sus primeros 20 anos de operacion: egresados por
programa, ocupacion (88% dedicados a actividades de docen-
cla-investigacion) e internacionalizacion de los egresados y la
financiacion en los altimos 5 afios por parte de Colciencias a la
formacion doctoral (35 becas doctorales, por un valor de finan-
clacion aproximado de 5.600 millones de pesos).

Como componente adicional a la formacidn académica de los
docentes y estudiantes, la Corporacion apoyd en 2016 la reali-
zacion de tres eventos, uno nacional y dos internacionales:

1. Reunion Colombiana de Leishmaniasis y Enfermedad de
Chagas, XV Simposio Pecet, organizado por el profesor Ivan
Dario Vélez, evento realizado en la ciudad de Medellin en el
cual participaron 10 estudiantes de la Corporacidon. Lo que re-
presentd una inversion de 4 millones de pesos.

2. X Congreso Nacional - XI Seminario Internacional de
Neurociencias realizado en Pereira, Colombia, bajo el lideraz-
g0 de la profesora Gloria Patricia Cardona, el cual contd con la
asistencia de 4 estudiantes de la Corporacidon y con la partici-
pacion de 12 conferencistas internacionales. Lo que representd
una inversion de 5 millones de pesos.

3.V Jornadas de Investigacion en Céncer, realizadas en Cali,
Colombi, bajo la coordinacion de la profesora Gloria Inés Sén-
chez, el cual contd con la asistencia de 4 estudiantes de la Cor-
poracion y la participacion de 6 conferencistas internacionales.
Lo que representd una inversion de 14 millones de pesos.

Bienestar universitario

Formacion integral de la comunidad universitaria. Los cola-
boradores de la Corporacion en marco del mejoramiento de sus
competencias recibieron formacion en temas relacionados con:
redaccion y ortografia, actualizacion en la NTC ISO 9001:2015,
excel, inglés, gestion del riesgo e interventoria; capacitaciones
realizadas en conjunto con el proceso Desarrollo del Talento
Humano y con financiacion propia, lo cual representd una in-
version de 5 millones de pesos. En relacion a los estudiantes,
se articuld con la Direccion de Bienestar Universitario y la Vi-
cerrectoria de Extension el promover, a través de los canales
de comunicacion y en diferentes espacios, la participacion de
la comunidad académica en eventos programados por estas de-
pendencias. Como resultado se identifico la participacion de los
estudiantes en las siguientes actividades: culturales (4), deporti-
vas (5) y recreativas (3).



