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1. GENERALIDADES DE LA SECRETARÍA GENERAL

a) Estatuto General: La Secretaría General es una dependencia adscrita a la Rectoría, cuyo objeto fundamental es garantizar la debida y oportuna información y comunicación entre la Universidad y la comunidad, conferir autenticidad y certeza legal a los documentos emitidos por la Institución, administrar su patrimonio documental y apoyar a los órganos de gobierno de la Institución; además de lo definido a nivel estatutario y contenido en los artículos 50 y 51 del Estatuto General.  

b) Adecuación: El Consejo Superior, en el Acuerdo 445 del 13 de septiembre de 2017, definió las adecuaciones de la estructura organizacional administrativa del orden central, y para la Secretaría General estableció como unidad adscrita, la División de Gestión Documental y señala que el Departamento de Publicaciones continuará adscrito a la Secretaría General, hasta tanto se defina la estructura para los procesos misionales. Concomitantemente a la expedición del Acuerdo Superior, se expidió la Resolución Superior 2208 de 2017 (Adjunta en el Drive de empalme), que define la estructura organizacional de la Secretaría General de la Universidad de Antioquia.   

c) Estructura interna: A la fecha de la presentación del presente informe de empalme, la estructura de dependencias de la Secretaría General es la siguiente:
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Dichos cargos son ocupados así:

· DAVID HERNÁNDEZ GARCÍA, SECRETARIO GENERAL EN COMISIÓN ADMINISTRATIVA HASTA EL 6 DE ABRIL DE 2018.

· JOSE IGNACIO CALDERÓN DÍAZ, ASISTENTE SECRETARIA GENERAL  DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

· CARLOS ENRIQUE VÁSQUEZ TAMAYO, JEFE DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES	EN COMISIÓN ADMINISTRATIVA HASTA EL 6 DE ABRIL DE 2018.

· CARLOS MARIO MARTINEZ TORO, JEFE DE DIVISIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN COMISIÓN ADMINISTRATIVA HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2018

2. Informe sobre el estado de avance del plan de acción de la Secretaría General: En los informes adjuntos en el Drive de empalme (Informe de Gestión_SG feb 28 2018 y Informe PAI 2015-2018 SG) y en las carpetas de la División Gestión Documental y del Departamento de Publicaciones, se encuentra toda la información correspondiente a este componente.

3. Estado de actos administrativos del Consejo Superior y del Consejo Académico de la Universidad, expedidos en 2017 y entre enero y febrero de 2018.

· Los actos administrativos proferidos por el Consejo Superior Universitario y por el Consejo Académico, se encuentran publicados en el Portal Universitario a través de Normativa
(https://normativa.udea.edu.co/Documentos/Consultar).  

· Se encuentran en trámite de firmas, previa a su publicación, los actos administrativos derivados de las decisiones tomadas por el Consejo Superior  en la sesión del pasado 13 de marzo de 2018. 

4. Informes de empalme de las dependencias adscritas:

a. División Gestión Documental: 

La División de Gestión Documental es una dependencia adscrita a la Secretaría General, cuyo objeto fundamental es la administración, custodia y conservación del patrimonio documental de la Institución, físico o electrónico, poniéndolo al servicio como apoyo académico, administrativo e investigativo, de acuerdo con la normativa vigente y las exigencias de las nuevas tecnologías de información y comunicación.  (Acuerdo Superior 445 de 2017, Resolución Superior 2208 de 2017).
En las carpetas incluidas en el Drive de empalme se encuentra el informe de empalme de la División Gestión Documental.


b. Departamento de Publicaciones: 

El Departamento de Publicaciones de la Universidad de Antioquia orienta su trabajo hacia la publicación, difusión y comercialización de obras que reúnan los modelos de calidad de las mejores producciones científicas y culturales no sólo de la Universidad sino de otros ámbitos universitarios y académicos que puedan ser de amplio reconocimiento en el mundo del libro, siempre con una perspectiva de beneficio académico, social y cultural.  (Acuerdo Superior 7 de 1984, y Acuerdo Superior 148 de 1998)

En las carpetas incluidas en el Drive de empalme se encuentra el informe 
de empalme del Departamento de Publicaciones.

5. Relación de personas contratadas por la CIS o con otros terceros, para realizar las diferentes actividades de la dependencia, con la información detallada del tipo de vinculación y honorarios, rol y responsabilidades fundamentales en los proyectos o actividades en los que participa. 

En las carpetas incluidas en el Drive de empalme se encuentran los informes presentados por la División de Gestión Documental y el Departamento de Publicaciones.

6. Programas y proyectos de la dependencia ejecutados y en ejecución en el marco del Plan de Acción y proyectos propios. 

En los informes adjuntos en el Drive de empalme (Informe de Gestión_SG feb 28 2018 y Informe PAI 2015-2018 SG) y en las carpetas de la División Gestión Documental y del Departamento de Publicaciones, se encuentra toda la información correspondiente a este componente.
 
7. Información contractual de la dependencia donde se actúe como contratante y contratista, incluye convenios marco, interadministrativos y actas de compromiso.

· Secretaría General 
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En las carpetas incluidas en el Drive de empalme se encuentran los informes presentados por la División de Gestión Documental y el Departamento de Publicaciones.


8. Informe de comités internos formalmente constituidos y de grupos y comisiones tanto internas como externas. 

En el informe adjunto en el Drive de empalme (Relación de comités y comisiones) se encuentra toda la información correspondiente a este componente.

9. Descripción de compromisos Institucionales de obligatorio cumplimiento.
 
· Calendarios órganos de  gobierno y académico (Se adjuntan cronogramas)

· Designación de directivos: 

· Vigente: 
· Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (Resolución Superior 2226 de 2017)

· Próximas convocatorias para la designación de decanos y directores:
· Decano Facultad de Ciencias Agrarias
· Director Escuela Interamericana de Bibliotecología
· Director Instituto de Filosofía
· Director Instituto de Estudios Políticos

· Reconocimiento para las jornadas universitarias a celebrar el 9 de octubre.

10. Temas agendados para la sesión del CSU de abril de 2018

· Informe comisión de análisis del informe de la Contraloría
· Informe de gestión Decana de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
· Informe de la IPS Universitaria, con presencia de los doctores Manuel Santiago Mejía y Martha Ramírez
· Política de Acceso Abierto (Segundo Debate)
· Política de Gestión de Riesgos (Primer Debate)
· Designación del Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
· [bookmark: _30j0zll]Calendario de designación del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias
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